OZNAMENI A UPOZORNEN( PRO VERITELE, ZASTUPCE ZAMESTNANCU, POPRIPADE ZAMESTNANCE A
SPOLECNIKY NEBO CLENY 0SOB ZUCASTNENYCH NA PREMENE NA JEJICH PRAVA PODLE ZAKONA O
PREMENACH

Spole&nost ESOX, spol. s r.o0., ICO: 005 58 010, se sidlem Libugina t¥ida 826/23, Kohoutovice, 623 00
Brno, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Brné&, sp. zn. C 143 (,Rozdélovand
spoletnost”),

a

spoleCnost ESOX-Zaklddani staveb s.r.o., 1CO: 241 05 627, se sidlem Libudina tfida 826/23,
Kohoutovice, 623 00 Brno, zapsana v obchodnim rejstfiku pod sp. zn. C 149318 u Krajského soudu
v Brné (,Nastupnicka spolecnost 1),

a

spole¢nost DGm Horova 60, s.r.o., ICO: 109 33 425, se sidlem Libugina t¥ida 826/23, Kohoutovice,
623 00 Brno, zapsana v obchodnim rejstiiku pod sp. zn. C 123691 u Krajského soudu v Brné
(,,Nastupnicka spole¢nost 2“),

a

spolegnost ESOX Development s.r.o., ICO: 139 99 141, se sidlem Libu$ina t¥ida 826/23, Kohoutovice,
623 00 Brno, zapsand v obchodnim rejstfiku pod sp. zn. C125950 u Krajského soudu v Brné
(,,Nastupnicka spolecnost 3),

a

spole&nost ESOX DPHK s.r.o., ICO: 139 98 951, se sidlem Libu$ina tfida 826/23, Kohoutovice, 623 00
Brno, zapsana v obchodnim rejstfiku pod sp. zn. C 125951 u Krajského soudu v Brné (,,Nastupnicka
spoleCnost 4“),

a

spole€nost ESOX DPNV s.r.o., ICO: 139 98 595, se sidlem Libusina tfida 826/23, Kohoutovice, 623 00
Brno, zapsana v obchodnim rejstfiku pod sp. zn. C 125949 u Krajského soudu v Brné (,,Nastupnicka
spolecnost 5%)

(Nastupnickd spole¢nost 1, Nastupnickd spoleénost 2, Nastupnickd spoleénost 3, Nastupnicka
spoleCnost 4 a Nastupnicka spolecnost 5 dale spolecné také jako ,Nastupnické spolecnosti“)

(Rozdélovand spoleénost a Nastupnickd spole¢nost 1, Nastupnickd spolecnost 2, Nastupnicka
spole¢nost 3, Nastupnicka spolecnost 4 a Nastupnicka spole¢nost 5 dale dle kontextu spolecné také jako
»ZUCastnéné spoletnosti” a jednotlivé jako ,ZGCastnéna spolecnost”),

se Ucastni premény ve formé rozdéleni, na zakladé které se Rozdélovana spolecnost ve smyslu § 243
odst. 1 pism. b) bod 2 zakona ¢. 125/2008 Sb., o preméndch obchodnich spolecnosti a druZstev, ve znéni
pozdgjsich predpis (,Zakon o pfeméndach®), rozdéluje formou odstépeni sloucenim, aniz by zanikla, a
vybrané Casti jméni Rozdélované spoletnosti prejdou ke dni zépisu této pfemény do obchodniho
rejstfiku na jiz existujici Nastupnické spole¢nosti. Nastupnické spole¢nosti vstoupi do pravniho postaveni
Rozdélované spolecnosti a stanou se tak ve vztahu k v projektu specifikovanym vybranym ¢astem jméni
jejim univerzalnim pravnim nastupcem (,,Rozdéleni”).

Do shirky listin obchodniho rejstiiku Zacastnénych spolecnosti bude spoletné s timto ozndamenim
uloZen projekt Rozdéleni. '



Zucastnéné spolecnosti timto v souladu s ustanovenim § 33 odst. 1 pism. b), ve spojeni s dalsimi
souvisejicimi ustanovenimi Zdkona o preménach oznamuje nasledujici a upozorniuje véfitele, zastupce
zaméstnanc(, popripadé zaméstnance a spolecniky na jejich prava podle Zdkona o pfeménéch.
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2.2

Upozornéni pro véritele

ZuCastnéné spolenosti timto v souladu s ustanovenimi § 35 aZ § 36 Zdkona o preménach
upozoriuji své véritele na tato jejich prava:

1.1.1. Véfitelé Zucastnéné spolecnosti, ktefi prihlasi své nesplatné pohledavky do tfi mésicl ode
dne zverejnéni projektu premény podle § 33 Zdkona o pfeménach, mohou v souladu
s ustanovenim § 35 Zakona o preménach pozadovat poskytnuti dostatecného zajisténi,
jestlize se v dlisledku Rozdéleni zhors$i dobytnost jejich dosud nesplatnych pohleddvek ze
zavazkd vzniklych pfed zverfejnénim projektu premeény podle § 33 Zakona o preménach
nebo jeho uverejnénim podle § 33a zdkona o preménéach; to plati obdobné pro
pohledavky budouci nebo podminéné.

1.1.2. Nedojde-li mezi véfitelem a Zucastnénou spolecnosti k dohodé o zplsobu zajisténi
pohleddvky, zfidi dostate¢né zajisténi soud na navrh véritele, ktery osvéddi skutecnosti
nasvédcujici tomu, Ze pfeména zhorsi dobytnost jeho pohledavky. Soud zfidi dostate¢né
zajisténi podle slusného uvazeni s ohledem na druh a vysi pohledavky.

1.1.3. Pravo na dodatecné zajisténi musi byt uplatnéno u soudu do 3 mésicl ode dne zverejnéni
projektu premény podle § 33 Zdkona o preménach nebo jeho uverejnéni podle
ustanoveni § 33a Zakona o preméndch, jinak zanikd. Podani ndvrhu nebrani zdpisu
prfemény do obchodniho rejstiiku.

1.1,4. Pravo na poskytnuti jistoty nemaji v souladu s § 36 Zdkona o pfeméndch véfitelé: a) ktefi
maji pravo na prednostni uspokojeni svych pohledavek v insolven¢nim fizeni, nebo b)
ktefi se pro Ucely insolvenéniho Fizeni povaZuji za zajisténé véfitele.

Zucastnéné spolecnosti nevydaly vyménitelné i prioritni dluhopisy, ani jiné U€astnické cenné
papiry, snimiZ by byla spojena zvld$tni préava ve smyslu ustanoveni § 37 a § 38 Zdkona o
pfeméndch, a proto se neuvadi skuteénosti podle téchto ustanoveni, tykajici se takovych cennych
papird.

Veskeré vklady do zédkladnich kapitald Zdcastnénych spoleCnosti byly splaceny. Ustanoveni
§ 39 Zakona o premeénach se proto nepoufZije.

Uppzornéni pro zaméstnance Rozdélované spole¢nosti

V dUsledku Rozdéleni dojde k pfechodu vybranych zaméstnancl uvedenych v projektu Rozdéleni.
Tento pfechod se povaZuje za pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl ve smyslu
ustanoveni § 338 zékona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist (,zakonik
prace®).

Dle § 339 odst. 1 zakoniku préce plati, Ze pfede dnem nabyti G¢innosti pfechodu prav a povinnosti
z pracovnéprévnich vztah( k jinému zaméstnavateli jsou dosavadni zaméstnavatel a prejimajici
zamé@stnavatel povinni v dostateéném Casovém predstihu, nejpozdéji 30 dnd pred pfechodem
prav a povinnosti k jinému zaméstnavateli, informovat odborovou organizaci a radu zaméstnancd
o této skute€nosti a projednat s nimi za Ucelem dosaZzeni shody:

a. stanovené nebo navrhované datum prevodu,
b. dlvody prevodu,

¢ pravni, ekonomické a socidlni dasledky pfevodu pro zaméstnance,
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d. pfipravovana opatfeni ve vztahu k zaméstnanctim.

Dle 339 odst. 2 zédkoniku prace plati, 7e neplisobi-li u zaméstnavatele odborova organizace ani
rada zaméstnancl, je dosavadni a prejimajici zaméstnavatel povinen prfedem informovat
zameéstnance, kteff budou pievodem piimo dotéeni, o skute€nostech uvedenych v § 339 odst. 1
zakoniku prace nejpozdéji 30 dnli pfede dnem nabyti G&innosti pfechodu prav a povinnost/
k jinému zaméstnavateli.

Dle § 339a odst. 1 zdkoniku prace plati, 7e byla-li vypovéd zaméstnance podana ve [haté 2 mésicd
ode dne nabyti Gcinnosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl nebo nabyti
Ucinnosti prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah(, nebo byl-li pracovni
pomeér zaméstnance v téze |haté rozvazan dohodou, mie se zaméstnanec u soudu domahat
urceni, Ze k rozvazani pracovniho poméru dolo z diivodu podstatného zhorSeni pracovnich
podminek v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd nebo

pFechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha.

Dle § 339a odst. 2 zdkoniku prace plati, Ze doglo-li k rozvazani pracovniho poméru z ddvodd
uvedenych v § 339a odst. 1 zakoniku prace, ma zaméstnanec pravo na odstupné dle § 67 odst. 1
zékoniku préce.

Dle § 51a zakoniku préce plati, Ze byla-li vypovéd ze strany zaméstnance déna z dGvodu prechodu
prav a povinnosti z pracovnéprévnich vztah( nebo z diivodu pfechodu vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl do 15 dnd ode dne, kdy byl zam&stnanec o takovém prechodu

s v

informovan v rozsahu § 339 nejpozdéji 30 dnti prede dnem nabyti G€innosti tohoto pfechodu,

R

pracovni pomér skonci nejpozdéji dnem, ktery pfedchazi dni nabyti U&innosti tohoto pfechodu.

Dle § 51a odst. 2 zakoniku prace plati, 7e nebyl-li zamé&stnanec o prechodu préav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl nebo o pfechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd
informovén v rozsahu § 339 nejpozd&ji 30 dnii prede dnem nabyti G&innosti tohoto prechodu,
mizZe dét z tohoto diivodu vypovéd s tim, Ze:

a. byla-li dana vypovéd prede dnem nabyti Gi&innosti tohoto pFechodu, pracovni pomér skonéi

dnem, ktery predchdzi dni nabyti G&innosti tohoto prechodu,

b. byla-li ddna vypovéd do 2 mésict ode dne nabyti G¢innosti tohoto prechodu, pracovni
pomeér skonti uplynutim vypovédni doby, kterd &ini 15 dnd a za&ind dnem, v néms¥ byla
vypovéd dorutena zaméstnavateli.

Vzhledem k tomu, Ze Rozdéleni je rozdélenim vnitrostatnim, nevznikaji zaméstnanctim
ZuZastnénych spolecnosti Zadna zvlastni préva podle Zakona o pfemé&néch.

Upozornéni pro spolecniky Zd€astnénych spole¢nosti

ZuCastnéné spole¢nosti timto dale upozorfiuji své spolegniky na jejich nize uvedena prava v ramci
procesu Rozdeleni, ledaZe se téchto svych prav vzdaji postupem podle Zékona o pfeménéch.

Spolecnik ZGZastnéné spolecnosti mé v souladu se Zakonem o pfeméndch pfi spinéni zékonnych
podminek zejména pravo na dorovndni pfi rozdéleni podle § 45 a nasl. Zakona o pfeméndch,
pravo na nahradu Skody podle ustanoveni § 50 Zdkona o pfeménéch a § 51 Zakona o pfemé&nich,
pravo podat ndvrh na uréeni neplatnosti projektu pfemény a névrh na vysloveni neplatnosti
rozhodnuti o schvéleni pfemény podle § 52 a nasl. Zakona o preménéch.

V souladu s § 34 Zakona o pfeménach ma kazdy spole&nik, ktery o to poZada, pravo na informace,
jeZ se tykaji ZGCastnéné spolenosti, jsou-li ddleZité z hlediska pfemény.




ESOX-Zakladani staveb s.r.o.

ESOX DPHK s.r.o.
ESOX DNPV




